Программа

 занятия школы – семинара «Ступень развития», 

 для методистов по работе с семьёй, подростками и молодёжью  от 12.02.09г.

Тема: «Духовно – эстетическое развитие личности»,

«Особенности формирования творческого коллектива»

10.00ч. Открытие школы «Ступень развития» - Яговкина Л.П.

           Анкетирование «Особенности  работы с молодёжью и подростками»

                                                                   - ведущий методист Корепанова В.М.

             «Духовно – патриотическое воспитание подрастающего поколения»

                                                                     Есаул казачьего войска Чирков А.Г.

             «Имидж работника культуры» - беседа, игра в парах « Официальное  

                                                                   общение», «Неофициальное общение»

                                                                     ведущий методист Корепанова В.М.

11.00ч. «Духовно-эстетическое развитие личности» - лекция ( видеосюжет)

                                                                      Миронов Павел Александрович

                                                                      Студент культуролог, преподаватель

                                                                      Основ правовой культуры                             

                                                                       Кадетского класса при СОШ №2,

                                                                       практикующий прихожанин Храма 

                                                                      Иоанна Богослова.

12.00ч. обед ( столовая СОШ №4)

12.30ч. «Особенности формирования творческого коллектива»,

              «Стадии развития коллектива»

                                                                    - ведущий методист Корепанова В.М.

              Обмен опытом работы:

1) Ардашева Л.В. художественный руководитель Факельского СДК.

                               Руководитель фольклорного коллектива «Вечёрка»

                               Председатель Игринского отделения региональной 

                                молодёжной общественной организации союза      

                                русской молодёжи «Спас»: 

· цель, планы

· ресурсы культуры

· «Закулисье» - программа

14.30ч. Игра-тренинг на развитие мыслительных процессов,

             игры на выявление лидерских качеств, игры на раскрепощение…..

· игры «Аплодисменты», «Цветные карточки»,  «Пойди туда, не зная куда»                     

                                                         (Корепанова В.М., Ардашева Л.В.)

             Разучивание  бардовских, авторских песен:

                                  «Чистые сердца», «Красота», «Русь»

15.00ч. Продажа дисков, сценариев.

15.30ч. Отъезд

Муниципальное  учреждение культуры

Игринский районный информационный методический центр культуры досуга и туризма.

Школа  - семинар «Ступень развития» 2010г.

Цель – повышение нравственного и духовного роста специалистов культуры,

настрой на творческий процесс.

Тема: Культура как основа нравственного  здоровья нации.

Категория участников: работники культуры.

Организаторы - руководители:

Заведующая отделом досуговой деятельности МУК ИР ИМЦ К Д и Т – Яговкина Л.П.,

Ведущий методист МУК ИР ИМЦ К Д и Т – Корепанова В.М.

Педагоги: 

· Миронов П.А. – студент – культуролог УДГУ, преподаватель основ православной культуры при СОШ №4.

· Отец Евгений – православный Храм Иоанна Богослова.

· Борисова Н.Н. – психолог молодёжного центра «Лига».

· Мединцева О.М. – руководитель  народного  ансамбля песни «Устолык».

· Потёмкина Н.Л. – директор Факельского СДК, центра русской культуры «Горница».

Формы и методы:

Беседа, тренинг, литературно – музыкальная гостиная, анкетирование, видео показ, дискуссия.

Результат:

11.02.2010г. - Проведено анкетирование по теме: 

«Выявление духовно – нравственного роста специалистов культуры»,

проведены беседы по теме: «Культура, как основа нравственного здоровья нации», разучена хороводная игровая масленичная песня, проведён тренинг по теме: «Развитие коммуникативных навыков и психологической поддержки», состоялось знакомство с новой формой работы литературно – музыкальная гостиная центра русской культуры «Горница», вручены диски с видео материалами по пропаганде ЗОЖ. 

Муниципальное  учреждение культуры

Игринский районный информационный методический центр культуры досуга и туризма.

Материалы школы семинара «Ступень развития» 27.04.10г.

Тема: Жизненные ценности.

Вводное слово: В жизни существуют ценности:

 1)  общие

 2) индивидуальные.

Сегодня мы приглашаем Вас на  размышления о ценностях.  

Упражнение Джеффа.

Цель.

Помочь осознать, что всё в мире не однозначно, что люди по-разному смотрят и воспринимают одни и те же вещи. Участники упражнения  учатся свободно высказываться, отвечать на вопросы, защищать своё мнение. Упражнение помогает лучше понять мир, свой коллектив, своих членов семьи. Ребята учатся уважать мнение других.

Содержание.

На стене висят плакаты: 

· «Улыбка – замечательное средство от скуки»

· «Улыбка – это способ подружиться»,

· «Здоровье – это самое ценное, что есть у человека»,

· «Семья – это место, где тебя всегда примут»

· 4)»Счастье – когда всё хорошо»

Надписи: «Да»,  «Нет»,  «Может быть»

Участникам задают вопрос, они встают под одним из этих плакатов, обсуждают 1-2 минуты и решают, кто будет комментировать – поднимает руку, ему бросают мяч ( или передают микрофон),  он имеет право на ответ.

Инструкция для участников.

 
Каждый из Вас не имеет права критиковать друг друга, спорить. Вы можете  высказать только своё мнение.

Вопросы.

1. Я считаю для себя необходимым придерживаться принципов здорового образа жизни.

2. Я чувствую себя безопасно, ничего и никого не боюсь.

3. В школе, в семье нас учат быть самостоятельными.

4. Каждый должен отвечать за свои поступки.

5. У меня есть три желания, о которых у хочу рассказать

6. Существует ли человек, на которого ты хочешь быть похожим?

7. Я считаю, что реклама делает меня осведомлённым о том, что нужно делать.

8. Достаточно ли в нашем районе возможностей для проведения досуга?

9. Имеют ли твои родители право знать о твоей личной жизни?

10. Родители должны знать о том, что ты делаешь в свободное время?

11. Ты обсуждаешь с родителями свои проблемы?

12. Имеют ли  твои родители право знать, что ты пробовал курить?

 13. Алкоголь – это средство, от которого можно стать зависимым и превратиться в алкоголика.

 14. Считаешь ли ты, что можешь заразиться ВИЧ?

15. Я умею справляться со стрессом

16. Иногда можно раздражать родителей своим поведением.

17. Человек может быть одиноким.

Индивидуальные ценности.

 
Откровенный разговор о негативных последствиях, подстерегающих   

          человека, который не задумывается  над тем, что он делает в жизни.

1. Каждому участнику даётся 5-7 полосок чистой бумаги. 

2. Задание: напишите на полосках бумаги качества, которые ты больше всего ценишь в себе и в других людях. На каждой полоске бумаги по одному слову.

3. Участники садятся в круг. Ведущий начинает рассказ о жизни человека. В этом рассказе  человек постепенно приобщается к вредным привычкам:

· Соврал,

· Закурил,

· Попробовал нюхать клей, 

· Наркотики,

· Алкоголь,

· Украл деньги

По мере  «падения» человека участникам предлагается расстаться с ценностями (по одной каждый раз) до тех пор, пока в руках останутся1 или 2 полоски бумаги. Затем в рассказе человек задумывается о своей жизни, о том, какие поступки он совершает, и вступает на путь реабилитации. Участникам предлагается вернуть одну из утраченных ценностей.

   Пожелание: сохраните на всю жизнь те ценности, которые у вас остались.

Материалы занятия  Школы – семинара «Ступень развития».

(Ведущий методист МУК ИР «ИМЦ культуры досуга и туризма» - Корепанова В.М.)

-Добрый день, дорогие коллеги!

Все вы работаете с молодёжью и подросткам – это особая категория требующая  повышенного внимания. Молодёжь, подростки – это будущее, а каким оно будет, зависит и от нас с вами. 

Сегодня нам предстоит плодотворная работа, теория и практика.

 Мы будем говорить:

·  о патриотическом воспитании,

· о духовно – эстетическом развитии личности,

·  о творческих коллективах, их особенностях, стадиях развития.

·  Разучим игры на выявление лидерских качеств, развитие творческих и мыслительных процессов.

· Дадим материал по музыкальному развитию

 -  диски с авторскими песнями бардов России,

 - диски с мультфильмами «Гора самоцветов»

 -  сценарии  к 23 февраля, и Масленице.

Поскольку это  Школа – семинар, у нас будут свои педагоги, разрешите представить:

Педагоги  1го занятия школы – семинара «Ступень развития»:

1. Заместитель главного врача Игринской районной больницы,

Есаул казачьего войска – Чирков Аркадий Григорьевич.

2. Студент культуролог, преподаватель основ правовой культуры

кадетского класса при СОШ №2, практикующий прихожанин

Храма Иоанна Богослова (П. Игра)- Миронов Павел Александрович.

3. Председатель Игринского отделения региональной молодёжной общественной организации союза русской молодёжи «Спас», художественного руководителя Факельского СДК, руководителя

         фольклорного коллектива «Вечёрка» Ардашева Людмила Витальевна.


Для того, чтобы познакомиться с вами - заполните, пожалуйста,  анкету.

( раздать анкету, собрать после заполнения)

Спасибо!

 Переходим к занятиям.

Одним из приоритетных направлений в работе с подростками и молодёжью – является патриотическое воспитание,

- Сл. предоставляется Чиркову Аркадию Григорьевичу.

( выступление)

 Работая в учреждениях культуры, каждый из вас является примером, показателем того каким должен быть эстетически развитый человек.

Вы являетесь образцом, на который ровняются как дети так и взрослые.

И прежде, чем мы перейдём к разговору о духовно – эстетическом развитии личности поговорим об имидже работника культуры.

Имидж работника культуры, методистов по работе с семьёй, 

подростками и молодёжью.


Для каждого человека важно, как он выглядит в глазах окружающих.

Обретение профессионального имиджа – составляет существенную профессиональную и личностную характеристику.

Что следует учитывать, говоря об имидже вообще:

· стиль одежды,

· манеры общения,

· формы поведения.

В определённых ситуациях эти критерии  могут меняться.

Существует также.

· Официальное общение,

· Неофициальное общение (семейное, товарищеское, бытовое)

Не стоит навязывать своё неофициальное общение человеку, который к этому не расположен: В случаях, когда:

· Деловая рабочая обстановка, 

· Присутствие официальных лиц,

· Мало знакомые люди.

Пример: Игра в парах «Официальное», «Неофициальное» общение.


Работнику сферы культуры необходимо поддерживать свой имидж постоянно! От этого зависит успех в работе, личные взаимоотношения.

Особенно на селе работник культуры находится «под прицелом людских глаз», на виду у всех как в будни так и в праздники.

Должен гибко сочетать общение официальное и неофициальное.

Многие уже научились использовать это в своей работе такие моменты, как:

· умение  нравиться людям (быть вежливым, добрым, красивым)

·  быть склонным к общению и лидерству,

· иметь обаяние – полноту доверия, душевную расположенность к людям.

· быть нравственным, а что значит быть нравственным?

Человек поистине нравственен лишь тогда, когда он повинуется

внутреннему побуждению помогать людям 

и удерживается от того, чтобы причинить человеку какой – либо вред.


Имидж – это искусство управлять впечатлением. (Э.Гофман)

Условия для создания достойного имиджа:

· человек должен обладать высшей духовностью,

· иметь чистые помыслы, 

· придерживаться  нравственных принципов,

·  быть эстетически развитым человеком,  какими  и вы работники культуры являетесь.

Вы, тот маяк, который помогает ориентироваться подрастающему поколению в океане жизни. Каждый из нас имеет определённые качества личности. Мы просим вас поработать самостоятельно, заполнить лист самооценки п. №1 и п.№2.( шкала в таблице)


Каждый из нас должен иметь три группы качеств:

Приоритетные качества:

1 группа:

1) Коммуникабельность – умение легко сходиться с людьми,

2) Эмпатичность – способность к сопереживанию,

3) Рефлексивность – способность понять другого человека.

4) Красноречивость – способность воздействовать словом.

Эти качества составляют набор природных дарований, способствуют умению нравиться людям – составляют основу имиджа человека.

2 группа:

Характеристика личности – основная составляющая имиджа,

  результат образования и воспитания куда входят:

· нравственные ценности,

· психическое здоровье,

· способность к межличностному общению.


Чем отличается нравственный человек от безнравственного?

· Нравственный человек осознаёт необходимость жить по моральным заповедям.

· Безнравственный – всегда находится в плену у собственных страстей, где присутствует вседозволенность.

Вы безошибочно можете определить какой человек перед вами ( в СДК)

И довольно не каждого можно отнести в разряд нравственных, особенно среди молодёжи и подростков. Но подростки поддаются влиянию и мы должны знать и уметь как это сделать.

С помощью таких средств как:

· Радио,

· ТВ,

· Музыка,

· Сверстники, лидеры,

· Одежда,

· Пример взрослых

Важно только кого они выберут в качестве примера, вот где начинается культурная политика в вашем селе, в вашем ДК.

Обществу необходим нравственно – надёжный человек,

способный к самосовершенствованию, прежде всего духовному.


3 группа приоритетных качеств:

связанные с жизненным и профессиональным опытом личности.

1) компетентность ( наилучшим образом знать свою работу)

2) принципиальность,

3) самокритичность.

Следует помнить о том, что негативно влияет самоуверенность и стереотипное поведение.

Имидж – это результат умелой ориентации в конкретной ситуации правильного выбора своей модели поведения.

«Человек есть не что иное, как ряд поступков» Г. Гегель


Работая с молодёжью необходимо проявлять чувство симпатии, признание их  заслуг и достоинств,  это вызывает ответную симпатию, настрой продолжить общение.

А если нет как быть? ( книга  Дейл Карнеги поможет вам)


Советы: 

· Будьте искренне заинтересованы в людях

· Запомните, что имя человека является для него самым приятным словом на земле.

· Делайте так, чтобы собеседник чувствовал свою важность, значимость (делайте это искренне)

· Покажите, что уважаете его точку зрения.

· Никогда не говорите, что он не прав (предложите сопоставить факты)

· Дайте собеседнику почувствовать, что идея принадлежит ему.

· Увидев ошибки, не делайте замечания в лоб,

· Прежде чем критиковать, говорите о своих ошибках

· Хвалите человека даже за малое его достижение.

Можно создать тот облик, который нравится. 

Используя одежду, цвет одежды и даже выражение лица может 

И всё это может характеризовать человека как определённую личность.


Цвет создаёт эмоциональные ассоциации:

· Теплые и яркие цвета (красный, жёлтый) могут сделать вас симпатичнее и дружелюбнее,

· Холодные, тёмные цвета (чёрный, синий, серый) создают дистанцию и вы будете выглядеть более властно и неприступно.

· Теплый нейтральный цвет (бежевый) располагает к себе, создаёт впечатление покоя.

Правильное использование цвета сделает вас более уверенными.

Иногда кричащий стиль в одежде воспринимается людьми как желание привлечь внимание, при отсутствии других способов добиться его, что часто используется молодёжью ( пирсинг, татуировки, серьги в ушах мальчишек, стрижки панк-стиля, голые пупки и т.д.). Всё это пришло к нам с Запада, это не наша культура и в скором времени отойдет.

Стремление создать индивидуальный образ – должно вписываться в эстетические рамки.


Вывод:

Задача работника культуры привлечь семьи, молодёжь, подростков к активному творчеству, здоровому образу жизни, чтобы на первый план выходили нравственные качества человека, а не его «искаженный, чем ни попадя» внешний вид. Эти преобразования начинаются с каждого из вас.


Человек культуры должен нести свою миссию в полном смысле этого слова, быть духовно – эстетически развитой личностью. Важную роль играет также  - выражение лица.  Понаблюдайте за своим лицом, его выражением на людях и в одиночестве. Уловите физическое самочувствие, посмотрите в зеркало. Постарайтесь выработать чувство внутреннего наблюдения и контроля за состоянием и выражением лица.


Не забывайте – имидж – это внешнее отражение человеческого образа, наглядно – выразительный «срез» его личностных характеристик. Своеобразный «бумеранг», что запустили, так и будут к вам относиться, тому научите других.

Работа над собой самая сложная, но интересная, не бойтесь делать «самого себя», это своего рода фирменный знак, чем лучше он представлен, тем выше репутация человека. А репутация это один из главных инструментов в работе с семьями, молодёжью, подростками,  культуры, часть имиджа каждого из нас.

Муниципальное  учреждение культуры

Игринский районный информационный методический центр культуры досуга и туризма.

Материалы семинара «Ступень развития» «2010г.»

Дорогой друг! Просим Вас принять участие в анонимном анкетировании, и ответить на вопросы, подчеркнуть подходящий вариант ответа. Ваши ответы помогут отразить реальную картину влияния вредных привычек, а также определиться с личностной самооценкой.

Анкета

1. Ваш возраст ________

2. Пол ( муж., жен.)

3. Как вы считаете, вреден ли алкоголь?                                (да, нет)

4.                                                табакокурение?                       (да, нет)

5. Какую норму алкоголя вы считаете безвредной?   ____________

6. Употребляете ли вы спиртные напитки?                             (да, нет)

7. Считаете ли вы, что существует проблема алкогольной зависимости

среди подростков и молодёжи?                                           (да, нет)

    8. Готовы ли вы пропагандировать здоровый образ жизни    (да, нет)

    9. Какие формы и методы пропаганды здорового образа жизни по Вашему мнению необходимы для того, чтобы решить эту проблему?__________

_____________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Оцените присутствие у Вас  данных  качеств личности по семибальной шкале

любым значком (крестиком, кружочком, галочкой )

Здоровье                              (больные)       1-2-3-4-5-6-7   (здоровые)

           Ум                               ( глупые)      1-2-3-4-5-6-7   (умные)

     Доброта                              (злые)          1-2-3-4-5-6-7   (добрые)

Честность                            (лживые)         1-2-3-4-5-6-7   (честные)

Общительность            (необщительные)  1-2-3-4-5-6-7   (общительные)

Принципиальность       (беспринципные) 1-2-3-4-5-6-7   (принципиальные)

Искренность                    (неискренние)    1-2-3-4-5-6-7    (искренние)

Смелость                                 (робкие)       1-2-3-4-5-6-7   (смелые)

Привлекательность (непривлекательные) 1-2-3-4-5-6-7  (привлекательные)

                         Счастье         (несчастные) 1-2-3-4-5-6-7   (счастливые)

Благодарим за Ваши искренние ответы. Желаем удачи!

Муниципальное  учреждение культуры

Игринский районный информационный методический центр культуры досуга и туризма.

Материалы школы – семинара «Ступень развития».

 «Интегральная самооценка личности»

Методика Дембо - Рубенштейна в модификации А.Н.Прохожан.

Инструкция: 

Перед  вами 10 семи бальных линий, обозначающих существенные качества человека. В левой части, расположены - качества людей с негативными оценками: (самые больные, лживые трусливые),  

а в правой -  с положительными (самые добрые, умные, здоровые). 

Оцените своё здоровье и другие девять качеств на прямых линиях любым значком (точкой, крестиком, галочкой) 

Действуйте, не торопитесь, но и не раздумывайте очень долго.

Здоровье          (больные)                            1-2-3-4-5-6-7    (здоровые)

           Ум       (глупые)                                1-2-3-4-5-6-7     (умные)

     Доброта    (злые)                                    1-2-3-4-5-6-7     (добрые)

Честность     (лживые)                                1-2-3-4-5-6-7     (честные)

Общительность (необщительные)             1-2-3-4-5-6-7    (общительные)

Принципиальность (беспринципные)       1-2-3-4-5-6-7    (принципиальные)

Искренность            (неискренние)            1-2-3-4-5-6-7    (искренние)

Смелость               (робкие)                         1-2-3-4-5-6-7   (смелые)

Привлекательность (непривлекательные) 1-2-3-4-5-6-7 (привлекательные)

                         Счастье         (несчастные) 1-2-3-4-5-6-7 (счастливые)

Вычислите общую сумму баллов по всем 10 индексам. В зависимости от полученной суммы уровень самооценки может быть таким: 

  Ключ к  тесту.
	Баллы самооценки
	Особенности поведения
	Отношение к своим ошибкам
	Отношение к чужим ошибкам

	10-20 баллов

явно заниженная самооценка
	Пассивность, замкнутость.

Постоянная недооценка своих возможностей, переоценка чужих
	Считают закономерными, воспринимают как должное
	Оправдывают, считают случайными

	21-34 баллов

низкая тенденция к занижению
	Неуверенность в себе, застенчивость, повышенная тревожность
	Переживают, но не стремятся исправить
	Сравнительно безразлично

	35-48 баллов

адекватная оценка
	Активность, общительность, оптимизм
	Адекватное, могут огорчиться, свои стараются исправить
	Чужим сочувствуют

	49-59 баллов

высокая тенденция к завышению
	Стремление к успехам в различных видах деятельности, уверенность в своих силах
	Чаше предпочтут не исправить,  а забыть не думать о них
	Сравнительно - безразличное

	60-70 баллов

явно завышенная
	Высокомерие бестактность

Переоценка своих возможностей, недооценка чужих
	Считают случайными, посторонними факторами 

(«плохо себя чувствовал», «придирается ко мне»
	Считают закономерными, естественными


«Ступень развития»
Статья по материалам  школы-семинара    от 12.02.09г.


12 февраля в Методическом центре управления культуры состоялось открытие

  школы – семинара «Ступень развития» для работников культуры, методистов по работе с семьёй, подростками и молодёжью.

Опыт такой формы работы доказывает, что участники школы-семинара повышают не только уровень профессионального мастерства, но и заставляют задуматься о духовно – нравственном развитии  личности.  В настоящее время,  у подростков и молодёжи «размытые» ценности, западная мода наполняет всевозможными течениями, подростки подвержены компьютерным играм,  цепляется за наших детей наркомания, искажены семейные ценности, никого не удивляет алкоголизм подростков и молодёжи. Засоряется речь всевозможными «словечками»  не задумываясь  о том,  откуда они произошли. Так например  полюбившееся в среде подростков слово «прикол», пристраститься  «приколоться»,  свое происхождение берёт из сленга наркоманов.

 А таким  ли мы представляли себе  молодое поколение? Одним из докладчиков на семинаре по теме духово - эстетическое развитие личности выступил Миронов П.А. студент - культуролог, преподаватель кадетского класса при СОШ №2. Раскрывая тему семинара Павел Александрович подчеркнул, что изначальная духовность человека состоит в его творческой способности в стремлении к истине, добру и красоте. Нравственный человек осознаёт необходимость жить по моральным заповедям, а безнравственный всегда находится в плену своих собственных страстей, где присутствует вседозволенность.

 К сожалению,  мы часто понимаем красоту лишь во внешних проявлениях, не видя её глубины. Из нашей жизни уходит привязка красоты к оценке поведения и отдельных поступков. Мы перестаём говорить, например,  «ты поступаешь не красиво», напротив часто некрасивые поступки выдаём за образец, следуя модным течениям. Ставится под сомнение красота голого пупка, поясницы  виднеющегося  из под шубки в морозную погоду. И подросткам невдомёк, что эта мода пришла из жарких стран, а с нашим  северным климатом стоит ли жертвовать своим здоровьем. Каждый из вас знает массу таких примеров. К чему приводит подражание, неосмысленное поведение? Следует помнить, что «искажая» свой внешний вид, происходит  изменение внутреннего мира человека. Внешний и внутренний мир  напрямую взаимосвязаны.  Наша задача помочь молодёжи открыть в жизнь ту дверь, где через народные традиции, национальную культуру, знание родного языка, любви к своей Родине, что молодёжь поднимется на ступеньку выше. «Духовно – эстетическое развитие личности – это развитие творческой способности человека преобразовывать самого себя, преобразовывая окружающий мир, посредством осмысления феномена красоты и приобщения к её сущности".

Особое внимание сейчас требует к себе молодёжь.

В районе  молодёжи уделяется большое внимание. Разработана программа

 «Всё в твоих руках», которая включает в себя мероприятия, посвящённые 65 - летия Великой Победы, Году  молодёжи и районной целевой  программы «Традиционная культура Игринского района 2009 – 2011г.г.». Каждое Муниципальное образование готовит творческий отчёт на конкурсной основе.  Молодёжи района есть над чем подумать, вложить свою силу, молодость, энергию, для того, чтобы каждый населённый пункт становился год от года чище, краше, чтобы память о наших предках  стала примером мужества и стойкости, патриотизма, хотелось чтобы семьи, молодёжь села  стала активным творческим началом в культуре, спорте, надеемся, что молодёжь района примет активное участие во всех мероприятиях.

(Материалы отправлены в редакцию районной газеты «Светлый путь» п. Игра)

